PROGRAM KERJA
MGMP BAHASA INDONESIA SMA ACEH UTARA
TAHUN PELAJARAN 2026/2027

BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) Bahasa Indonesia merupakan wadah bagi guru untuk meningkatkan kompetensi profesional, pedagogik, sosial, dan kepribadian. Melalui kegiatan MGMP, guru dapat saling bertukar pengalaman, berdiskusi tentang permasalahan pembelajaran, serta mencari solusi untuk meningkatkan kualitas pembelajaran Bahasa Indonesia di sekolah.
Kegiatan MGMP juga menjadi sarana untuk meningkatkan kemampuan guru dalam menyusun perangkat pembelajaran, mengembangkan metode pembelajaran yang inovatif, serta meningkatkan kualitas penilaian hasil belajar peserta didik.
B. Tujuan
1. Meningkatkan kompetensi profesional guru Bahasa Indonesia.
2. Meningkatkan kualitas proses pembelajaran Bahasa Indonesia.
3. Menyamakan persepsi dalam pelaksanaan kurikulum.
4. Mengembangkan kreativitas guru dalam pembelajaran.
5. Meningkatkan kerja sama antar guru Bahasa Indonesia.
C. Manfaat
1. Guru dapat meningkatkan kemampuan mengajar.
2. Terwujudnya pembelajaran yang lebih efektif dan inovatif.
3. Meningkatkan kualitas hasil belajar siswa.





BAB II
VISI DAN MISI MGMP
A. Visi
Mewujudkan guru Bahasa Indonesia yang profesional, kreatif, dan inovatif dalam meningkatkan kualitas pembelajaran.
B. Misi
1. Meningkatkan kompetensi guru melalui kegiatan pelatihan dan workshop.
2. Mengembangkan perangkat pembelajaran yang berkualitas.
3. Mendorong guru untuk melakukan penelitian pendidikan.
4. Mengembangkan budaya literasi di sekolah.

BAB III
PROGRAM KERJA MGMP
1. Program Jangka Pendek (1 Tahun)
1. Penyusunan program kerja MGMP.
2. Penyusunan program tahunan dan program semester.
3. Workshop penyusunan modul ajar.
4. Penyusunan kisi-kisi dan bank soal.
5. Diskusi implementasi kurikulum.
6. Analisis hasil belajar siswa.
2. Program Jangka Menengah (2–3 Tahun)
1. Pelatihan Penelitian Tindakan Kelas (PTK).
2. Penulisan karya ilmiah guru.
3. Pengembangan media pembelajaran digital.
3. Program Jangka Panjang (4–5 Tahun)
1. Meningkatkan profesionalisme guru melalui pelatihan berkelanjutan.
2. Menghasilkan karya inovasi pembelajaran.
3. Menjadi MGMP rujukan di tingkat kabupaten/kota.



BAB IV
RENCANA KEGIATAN MGMP
	No
	Kegiatan
	Waktu/hari
	Narasumber
	Lokasi Kegiatan

	1
	Rapat penyusunan program kerja
	Pukul 09.00 s.d selesai
Senin
20 Juli 2026
	 Hafnidar
	SMAN 1 Syamtalira Aron

	2
	Workshop Pembelajaran Mendalam (Deep Learning) dan pembahasan soal TKA
	Pukul 09.00 s.d selesai
Senin
03 Agus 2026
	Hafnidar
Hajaral Aswanola

	 SMAN 1 Syamtalira Aron

	3
	Workshop Pembelajaran Mendalam (Deep Learning) dan pembahasan soal TKA
	Pukul 09.00 s.d selesai
Senin
07 Sept 2026
	Nanda Rosita
Purwoko
	 SMAN 1 Syamtalira Aron

	4
	Pelatihan asesmen diagnostik, formatif, dan sumatif
	Pukul 09.00 s.d selesai
Senin
05 Okt 2026
	Nurul Aulia
Devi Maflinda
[bookmark: _GoBack]
	 SMAN 1 Syamtalira Aron

	5
	Pendalaman Materi dan Pelatihan Media pembelajaran
	Pukul 09.00 s.d selesai
Senin
02 Nov 2026
	Yudi Azwir
Siti Aminah
	 SMAN 1 Syamtalira Aron

	6
	Gerakan Literasi Sekolah (Peningkatan Kompetensi Siswa)
	Pukul 09.00 s.d selesai
Senin
07 Des 2026
	Siti Aminah 
Hafnidar

	SMAN 1 Syamtalira Aron





















BAB V
PENUTUP
Program kerja MGMP Bahasa Indonesia ini disusun sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan MGMP selama satu tahun pelajaran. Diharapkan melalui kegiatan ini kualitas pembelajaran Bahasa Indonesia di SMA dapat meningkat serta mampu meningkatkan kemampuan literasi peserta didik.
Aceh Utara, 11 Maret 2026
Ketua 							Sekretaris 



Hafnidar, S.Pd				                        Hajaral Aswanola, S.Pd
NIP. 198110242022212003	 			NIP.


